Elektronicznie podpisany przez:
Marcin Tomasz Krupa
dnia 25 czerwca 2024 r.

ZARZADZENIE NR 108/2024
PREZYDENTA MIASTA KATOWICE

z dnia 25 czerwca 2024 r.

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Katowicach

Na podstawie art. 36 ust. 1 1 art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz.U.2024 poz. 107 t.j.).

Zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Regulamin Organizacyjny Migjskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Katowicach
w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanic zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Migjskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Katowicach.

§ 3. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Wiceprezydentowi Miasta Katowice nadzorujacemu
sprawy z zakresu pomocy spoleczne;j.

§ 4. Traci moc zarzadzenie nr 3130/2023 Prezydenta Miasta Katowice z dnia 19 maja 2023 roku,
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Migjskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Katowicach,
z pbézn. zmianami.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Katowice

Marcin Krupa
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 108/2024
Prezydenta Miasta Katowice

z dnia 25 czerwca 2024 r.

Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Katowicach
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Rozdzial 1. ]
— POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin organizacyjny okresla struktur¢ organizacyjng i podzial zadan w Miegjskim Osrodku
Pomocy Spolecznej w Katowicach.

§ 2. 1. Migjski Osrodek Pomocy Spolecznej w Katowicach, zwany dalej ,,Osrodkiem™, jest samodzielng
jednostka organizacyjng, nie posiadajgca osobowosci prawnej, dzialajaca jako wyodrgbniona jednostka
budzetowa miasta Katowice.

2. Osrodek na mocy Statutu i przepisow prawa, wykonuje zadania wlasne i zlecone gminy oraz zadania
powiatu, a takze zadania z zakresu administracji rzadowej z pomocy spolecznej powicrzone przez Rade Miasta
Katowice 1 Prezydenta Miasta Katowice.

§ 3. 1. Osrodkiem kieruje 1 reprezentuje na zewngtrz Dyrektor zatrudniony przez Prezydenta Miasta
Katowice, zwany dalej Dyrektorem.

2. Dyrektor kieruje Osrodkiem przy pomocy:
1) Zastgpcow dyrektora,
2) Glownego ksiggowego,
3) Kicrownikéw poszezegolnych komorek organizacyjnych.

3. Dyrektor odpowiada za realizacje zadan Os$rodka i sklada corocznie Radzie Miasta Katowice
sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie zadan pomocy spoleczne;j.

4. W ramach kierowania Osrodkiem Dyrektor wydaje zarzadzenia, regulaminy, instrukcje.

5. W ramach udziclonego umocowania Dyrektor moze zacigga¢ zobowigzania finansowe do wysokosci
srodkow finansowych, okreslonych w budzecie Osrodka.

6. Dyrektor zalatwia sprawy indywidualne z zakresu administracji publicznej na podstawie upowaznienia
Prezydenta Miasta Katowice, w tym wydaje decyzje, postanowienia 1 zaswiadczenia.

7. Dyrektor wykonuje ponadto zadania wynikajace z obowigzujacych przepisow.

8. Zastepcy dyrektora upowaznieni sg do zalatwiania wszelkich spraw indywidualnych, w tym wydawania
decyzji, postanowien i za§wiadczen, w zakresie zadan przekazanych przez Dyrektora.

9. W czasie nicobecnosci Dyrektora Osrodkiem kieruje wskazany przez Dyrektora Zastepcea.
§ 4. Do zadan Zastepcow Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) nadzér nad wykonywaniem dzialan zwiazanych z realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy
spolecznej oraz innych ustaw przez podlegle komorki organizacyjne Osrodka,

2) wspoéludzial w przygotowywaniu propozycji do projektu budzetu Osrodka w zakresie zadan realizowanych
przez podlegle komorki organizacyjne,

3) realizacja zadan wynikajacych z przyjetego budzetu Osrodka,
4) koordynowanie wspolpracy podleglych komoérek organizacyjnych,

5) wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi 1 instytucjami dzialajagcymi w zakresie pomocy spolecznej na
rzecz o0sob starszych, niepelnosprawnych 1 bezdomnych oraz na rzecz dzieci 1 rodzin, a takze
prowadzacymi prace socjalng,

6) weryfikacja przedkladanych Dyrektorowi projektow zarzadzen, regulaminéw, instrukcji dotyczacych
podleglych komérek organizacyjnych.

§ 5. 1. Do zadan Gloéwnego Ksiggowego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z prawidlowa gospodarka finansowg Osrodka:
a) zbicranie materialdw 1 opracowywanie projektu budzetu Osrodka,

b) przygotowywanie informacji o wykonaniu budzetu Osrodka za pierwsze pdlrocze oraz sprawozdania
rocznego z wykonania budzetu Osrodka,
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2) nadzor nad wykonaniem budzetu Osrodka oraz przestrzeganiem dyscypliny finansowej,

3) analizowanie wykorzystania srodkow przydzielonych z budzetu lub $rodkdéw pozabudzetowych i1 innych
be¢dacych w dyspozycji Osrodka,

4) terminowe 1 prawidlowe rozliczanie o0s6b majatkowo odpowiedzialnych za mienie, prawidlowe
1 terminowe prowadzenie rozliczen finansowych,

5)nadzér nad komorkami organizacyjnymi QOsrodka w zakresie przestrzegania plandéw finansowych
1 prowadzenia rozliczen finansowych 1 ksiggowych.

2. Do zadan Zastgpey Glownego Ksiggowego nalezy w szczegolnosci:
1) nadzér nad opracowywaniem 1 aktualizacjg planu budzetowego 1 zadaniowego Osrodka,

2) nadzor nad sporzadzaniem sprawozdan budzetowych, zadaniowych i rzeczowo-finansowych oraz innych
wynikajacych z Uchwal Rady Miasta,

3) nadzér nad biezacg analiza wydatkow Osrodka,
4) nadzor nad realizacja projektow realizowanych przez Osrodek, w tym unijnych,
5) zastgpstwo za Glownego Ksiggowego.

Rozdzial 2. .
— ORGANIZACJA OSRODKA

§ 6. 1. Funkcjonowaniec Osrodka opiera si¢ na zasadzie sluzbowego podporzadkowania, podzialu
obowigzkow
1 indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonywanie powierzonych zadan.

2. Strukture organizacyjng Osrodka przedstawia schemat stanowiacy zalgezmnik nr I do niniejszego
Regulaminu.

3. Podstawowymi  komorkami  organizacyjnymi  Osrodka s3: dzialy, placowki poradnictwa
specjalistycznego, placowki wsparcia dziennego, osrodki wsparcia, osrodek interwencji kryzysowej oraz
samodzielne stanowiska pracy.

§ 7. 1. Zadania Osrodka sg realizowane poprzez nastgpujace komorki organizacyjne:

1) Na prawach dzialu o nazwie: Symbole:
a) Sckretariat:

- Sekretariat Glowny SG

- Sekretariat Zastgpcow Dyrektora SZ
b) Dzial Organizacji i Spraw Pracowniczych DS
¢) Dazial Finansowo-Ksi¢gowy DFK
d) Dzial Analiz i Informatyki DA
¢) Dazial Obslugi Administracyjnej DO
f)  Dzial Pomocy DP
g) Duzial ds. Rodzin z Dzie¢mi i Poradnictwa Specjalistycznego DR
h)  Dzial Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych DRA
i)  Dzial Realizacji Swiadczen DRS
1) Dzial Dodatkow Mieszkaniowych DDM
k)  Dzial Poradnictwa i Informacji DPI
1)  Dazial ds. Osob Niepelnosprawnych DON
m) Dziat Dochodzenia Naleznosci DDN
n)  Dzial Projektow 1 Inicjatyw PI
o) Sekcja ds. Prawnych SP
p) Dzial ds. Oso6b Bezdomnych DBD
r)  Terenowe Punkty Pomocy Spolecznej TPPS
s)  Zespol ds. Rodzinngj Pieczy Zastgpezej ZPZ
2) Samodzielne stanowiska:
a) Radca Prawny RP
b)  Audytor Wewngetrzny AW
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¢) Rewident Zakladowy RZ

d) Stanowisko ds. Obrony Cywilngj ocC
¢) Stanowisko ds. bhp BHP
f)  Inspektor Ochrony Danych Osobowych 10D
g) Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych PIN
h)  Stanowisko ds. planowania, analiz i sprawozdawczos$ci PAS
3) Placowki poradnictwa specjalistycznego:
a) Centrum Poradnictwa Specjalistycznego, Metodyki 1 Strategii: CPS
- Zespdt ds. Asysty Rodzinngj ZAR
- Sekcja Psychologiczno - Pedagogiczna SPP

b) Centrum Rehabilitacji Spolecznej 1 Poradnictwa Specjalistycznego w sprawach dot. Osob ~ CRS
z Zaburzeniami Psychicznymi
4) Placowki wsparcia dziennego:

a) Swietlice Specjalistyczne SS

b)  Specjalistyczne Kluby Mlodziezowe SKM

5) Osrodki wsparcia:

a)  Schroniska dla Bezdomnych Me¢zczyzn SDM

b) Schroniska dla Bezdomnych Kobiet i Kobiet z Dzie¢mi SDK

¢) Dzienny Dom Pomocy Spolecznej dla Niskofunkcjonujacych Oséb DDPS N
z Niepelnosprawnoscia

d) Dzienny Dom Pomocy Spolecznej dla Osob z Autyzmem DDPS A

6) Osrodek Interwencji Kryzysowej OIK

7)  Miejski Zespol ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci MZON

8) Dzial Mieszkalnictwa Wspomaganego DMW

2. Do poszczegolnych komorek organizacyjnych nalezg w szczegolnosci zadania z zakresu:
1) Sekretariat Glowny i Sekretariat Zastepcéw Dyrektora:

prowadzenia spraw zwigzanych z obstuga Dyrektora 1 Zastepcow Dyrektora oraz prowadzenie centralnego
rejestru skarg 1 wnioskow.

2) Dzial Organizacji i Spraw Pracowniczych:
a) organizowania pracy Osrodka,
b) prowadzenia spraw pracowniczych,
¢) prowadzenia Kancelarii Osrodka,
d) prowadzenia Archiwum Zakladowego,
¢) prowadzenia spraw zwiazanych ze $wiadczeniami socjalnymi,
f) prowadzenie spraw dot. prac spolecznie-uzytecznych skazanych, w tym sprawozdawczosci,
g) prowadzenia spraw wolontariuszy,
h) organizacji praktyk zawodowych, stazy.
3) Dzial Finansowo-Ksiegowy:
a) nadzoru 1 kontroli nad realizacjg budzetu Osrodka,
b) prowadzenia rachunkowosci Osrodka,
¢) prowadzenia ewidencji ksiggowej srodkow trwalych,
d) obslugi kasowej MOPS,
¢) nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny finanséw publicznych w zakresie realizacji planu finansowego.
4) Dzial Analiz i Informatyki:
a) administrowania systemem informatycznym,

b) zamieszczania informacji dotyczacych Osrodka w Biuletynie Informacji Publicznej,
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¢) zapewnienia sprawnego dzialania sieci komputerowej oraz dzialajacego w niej oprogramowania
w Osrodku.

5) Dzial Obslugi Administracyjnej:
a) prowadzenia spraw administracyjno-gospodarczych,
b) transportu,
¢) remontdw w obicktach Osrodka,
d) realizacji pomocy rzeczowej dla podopiecznych Osrodka,
¢) prowadzenia pod wzgledem formalno-prawnym procedur udzielania zamowien publicznych,
f) koordynowania zadan z zakresu ustawy prawo zamowien publicznych.
6) Dzial Pomocy:

a) przyznawania na podstawic wywiadow srodowiskowych: swiadczen o charakterze obowigzkowym tj.
zasitku stalego, skladki na ubezpieczenie spoleczne 1 zdrowotne, swiadczen opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych,

b) przygotowywania decyzji administracyjnych dotyczacych $wiadczen pomocy spolecznej,
¢) prowadzenia spraw w zakresie pomocy dla repatriantow, uchodzcow,
d) prowadzenia spraw zwigzanych z kombatantami i wspoélpraca z organizacjami kombatanckimi,

¢) wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, organizacjami pozytku publicznego i innymi instytucjami
w celu zapewnienia uslug dla 0s6b bezdomnych, starszych, niepelnosprawnych, rodzin z dzie¢mi,

f) prowadzenia spraw zwigzanych z umieszczeniami w domach pomocy spolecznej 1 rodzinnym domu
pomocy,

g) ustalania wysokosci pomocy $wiadczone] przez malzonka, zstgpnych, wstepnych na rzecz osoby
ubiegajace] si¢ o przyznanie $wiadczenia,

h) prowadzenia spraw w zakresie zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen oraz zwrotu zasitkow celowych
zwrotnych,

1) prowadzenia spraw zwigzanych ze sprawieniem pogrzebu w przypadku braku osob uprawnionych do
sprawienia pogrzebu,

1) prowadzenia spraw zwigzanych z udzielaniem pomocy dla osoéb poszkodowanych w wyniku klgsk
zywiolowych,

k) prowadzenia spraw zwiazanych z wyplacaniem swiadczen w postaci wynagrodzenia za sprawowanie
opieki,

1) prowadzenia spraw zwigzanych z wyplata $wiadczen pienigznych dla posiadaczy Karty Polaka
osiedlajacych si¢ w Rzeczypospolitej Polskiej,

1) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa tj.: wprowadzanie do programu POMOST STD kartotek osob skladajacych wnioski
0 przyznanie pomocy zgodnie z art. 31 ww. ustawy oraz przygotowywani¢ decyzji administracyjnych
dotyczacych swiadczen z art. 29 ww. ustawy.

7) Dzial ds. Rodzin z Dzie¢mi i Poradnictwa Specjalistycznego:
a) prowadzenia spraw zwigzanych z kierowaniem dzieci do placowek opickunczo wychowawczych,

b) prowadzenia spraw dotyczacych wydawania decyzji administracyjnych dla rodzin zastgpczych oraz
usamodzielnianych wychowankow,

¢) prowadzenia rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej
zawodowej, niezawodnej, do prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rejestru rodzin pelnigcych juz
ww. funkcje - do czasu wprowadzenia systemu teleinformatycznego,
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d) realizacji zadan wynikajacych z ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych w zakresie odplatnosei za pobyt dzieci w zakladach opickunczo-leczniczych, pielegnacyjno-
opickunczych lub zakladzie rehabilitacji lecznicze;,

¢) zawierania porozumien z innymi powiatami w sprawie przyjecia dziecka do pieczy zastgpczej oraz
warunkow jego pobytu 1 wysokosci swiadczen.

8) Zespol ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej:

a) organizacji  systemu rodzinnej pieczy  zastgpczej w  formie rodzin  spokrewnionych,
niczawodowych i zawodowych,

b) udzielania wsparcia, pelnoletnim wychowankom opuszczajagcym formy pieczy zastgpczej, wynikajacego
z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

c¢) zapewnieniu dostepu do informacji, poradnictwa w zakresie rozwigzan wspierajacych rodziny oraz
kobiety w cigzy, rodzinom =zastgpczym 1 usamodzielnianym wychowankom objetych wsparciem
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej,

d) poradnictwa i1 udzielania informacji klientom w zakresie dostepu do uprawnien dla rodzin zastgpczych
oraz usamodzielnianych wychowankow,

¢) udzielania wsparcia opickunom tymczasowym ustanowionym przez sad zgodnie z Ustawa
o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa,

f) prowadzenie ewidencji maloletnich obywateli Ukrainy zgodnie z Ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

9) Dzial Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych:
a) realizacji zadan wynikajacych z ustawy o swiadczeniach rodzinnych,
b) realizacji zadan wynikajacych z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
c) realizacji zadan wynikajgcych z ustawy o ustaleniu 1 wyplacie zasilkow dla opickunow,
d) realizacji zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu kobiet w cigzy i1 rodzin , Za zyciem”,

¢) realizacji zadan wynikajacych z ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa polegajacych na przyznawaniu jednorazowego $wiadczenia
pienigznego dla obywateli Ukrainy oraz przyznawaniu Swiadczenia pienigznego za zapewnienie
zakwaterowania i wyzywienia obywatelom Ukrainy,

f) realizacji zadan wynikajacych z ustawy o szczegdlnej ochronie niektoérych odbiorcow paliw
. p
gazowych w2023 r. w zwigzku z sytuacja na rynku gazu.

10) Dzial Realizacji Swiadczen:
a) realizacji $wiadczen w formie pienigznej 1 niepienigznej.
11) Dzial Dodatkow Mieszkaniowych:

a) prowadzenia postgpowan 1 wydawania decyzji administracyjnych w sprawach dodatkow
mieszkaniowych,

b) przeprowadzania wywiadow srodowiskowych w sprawie dodatkow mieszkaniowych,

¢) prowadzenia postgpowan 1 wydawania decyzji administracyjnych w sprawach zryczaltowanych
dodatkow energetycznych,

d) prowadzenie postepowan 1 wydawanie decyzji administracyjnych oraz informacji dotyczacych dodatku
oslonowego,

¢) prowadzenie postgpowan 1 wydawanie decyzji administracyjnych oraz informacji dotyczacych dodatku
elektrycznego.

12) Dzial Poradnictwa i Informacji:
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a) poradnictwa 1 udzielania informacji klientom w zakresie dostgpu do uprawnien i $wiadczen pomocy
spolecznej, pomocy dla seniordw, $wiadczen rodzinnych i1 opickunczych, dodatkoéw mieszkaniowych,
dodatkéw energetycznych, swiadczen z funduszu alimentacyjnego, udzielania informacji w zakresie
swiadczen wynikajacych z ustawy o wspieraniu kobiet w cigzy i1 rodzin ,Za zyciem”, dodatkow
oslonowych, uprawnien wynikajacych z ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym,

b) przyjmowania wnioskéw o zasitki rodzinne, swiadczenia pielegnacyjne, zasilki pielegnacyjne, zapomogi
z tytulu urodzenia dziecka, $wiadczenia rodzicielskie, dodatki mieszkaniowe 1 dodatki energetyczne,
fundusz alimentacyjny, jednorazowe s$wiadczenie pienigzne wynikajace z ustawy o wspieraniu
kobiet wcigzy 1 rodzin ,Za  zyciem”, dodatki  oslonowe, s$wiadczenia  pienigzne
wynikajace z ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym, przyjmowanie
wnioskow o refundacj¢ podatku VAT,

¢) realizacji zadan wynikajacych z ustawy Prawo ochrony srodowiska zwigzanych z wydawaniem
zaswiadczen dla osob fizycznych, ktore zamierzajg sklada¢ wnioski o przyznanie dofinansowania
z Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej lub z wojewddzkich funduszy
ochrony srodowiska i gospodarki wodnej,

d) prowadzenie postepowan 1 wydawanie decyzji administracyjnych oraz informacji dotyczacych dodatku
weglowego,

¢) prowadzenie postgpowan 1 wydawanie decyzji administracyjnych oraz informacji dotyczacych dodatku
dla gospodarstw domowych z tytulu wykorzystywania nicktdrych zrodel ciepla,

f) realizacji zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu termomodernizacji 1 remontéw oraz
o centralnej ewidencji emisyjnosci budynkéw zwigzanych z weryfikacja sytuacji dochodowej oraz
majatkowej w celu realizacji przedsigwzigcia niskoemisyjnego finansowanego z Narodowego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej,

g) nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem Punktu Recepcyjnego dla obywateli Ukrainy, o ktérych
mowa w art.l ust 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa zgodnie z decyzja Wojewody Slaskiego.

h) wydawanie zaswiadczen oraz prowadzenie korespondencji w zakresie udostgpniania danych
z prowadzonych ewidencji Osrodka instytucjom zewnetrznym,

1) przeprowadzanie postgpowania przygotowawczego celem sprawienia pochowku,
1) koordynacja 1 przyjmowanie zgloszen do programu Zlota Raczka.
13) Dzial ds. Osob Niepelnosprawnych:
a) rehabilitacji spolecznej 1 zawodowej 0sob niepelnosprawnych,
b) obslugi swiadczen realizowanych ze srodkéw PFRON,
¢) koordynacji programow na rzecz 0sob niepelnosprawnych.
14) Dzial Dochodzenia Nalezno$ci:

a) prowadzenia spraw dotyczacych dochodzenia naleznosci Osrodka (wystawianie rachunkow,
prowadzenia korespondencji z wierzycielami),

b) wystawiania tytulow wykonawczych,
¢) prowadzenie ewidencji ksiggowe] w zakresie uzyskanych dochodow.
15) Dzial Projektow i Inicjatyw:

przygotowywania, realizacji, rozliczania obslugi projektéow wspolfinansowanych ze srodkow Unii

Europejskiej, finansowanych w szczegolnosci ze srodkow budzetu panstwa, inicjatyw lokalnych dla Miasta
Katowice oraz innych zrodel.

16) Sekcja ds. Prawnych:

a) prowadzenia spraw z zakresu poradnictwa prawnego dla klientow Osrodka w zakresie prawa rodzinnego
1 opickunczego, zabezpieczenia spolecznego, ochrony praw lokatorow,
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b) prowadzenia monitoringu i zapewnienia aktualnych informacji na temat zmian w przepisach prawnych
dotyczacych pomocy spolecznej,

¢) przygotowywania biezace] analizy orzecznictwa Samorzadowego Kolegium Odwolawczego
1 sadow administracyjnych.

17) Dzial ds. Os6b Bezdomnych:

a) pomocy bezdomnym polegajacej na kierowaniu ich do odpowiednich placowek oraz pomocy
w formie poradnictwa socjalnego,

b) prowadzenia postgpowania oraz wydawania decyzji dotyczacych $wiadczen przewidzianych dla
bezdomnych,

¢) prowadzenia pracy socjalnej skierowanej na pomoc osobom/rodzinom bezdomnym,
d) opracowywania indywidualnych programéow wychodzenia z bezdomnosci,

¢) udzielanic wsparcia psychologicznego osobom bezdomnym w rozwigzywaniu problemow
zwigzanych z uzywaniem srodkow psychoaktywnych.

18) Terenowe Punkty Pomocy Spolecznej:
a) prowadzenia spraw dotyczacych $wiadczen pomocy spolecznej,

b) prowadzenia pracy socjalnej skierowanej na pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu
ich zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie,

¢) wspoltworzenia i realizacji polityki swiadczen,
d) wspoélpracy ze spolecznosciami lokalnymi,

¢) przyjmowanie wnioskdw o $wiadczenia pienigzne wynikajace z ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym,

19) Radca Prawny:
a) obstugi prawnej komorek organizacyjnych Osrodka,
b) prowadzenia spraw zwiazanych z dochodzeniem naleznosci,

¢) prowadzenia spraw sadowych dotyczacych Osrodka przed sadami powszechnymi oraz
administracyjnymi.

20) Audytor Wewnetrzny:

a) wspierania Dyrektora Osrodka w realizacji celow 1 zadan przez systematyczng oceng kontroli zarzadczej.
Ocena dotyczy w  szczegolnosci adekwatnosci, skutecznosci 1 efektywnosci  kontroli
zarzadcze] w jednostce,

b) przeprowadzania zadan audytowych ujetych w planie audytu 1 zadan audytowych poza planem na
wniosek Dyrektora Osrodka.

21) Rewident Zakladowy:

a) ustalania zgodnosci caloksztaltu dzialania jednostki z obowiazujgcym prawem 1 zarzadzeniami
wewngetrznymi Dyrektora Osrodka,

b) przeprowadzania kontroli w jednostkach nadzorowanych przez MOPS zgodnie ze wskazaniami
Dyrektora Osrodka,

c) realizacji zadan zwigzanych z identyfikacja ryzyka dla MOPS oraz samooceng kontroli zarzadcze;j.
22) Stanowisko ds. Obrony Cywilnej:
opracowania i aktualizacji planu obrony cywilng;j.
23) Stanowisko ds. bhp:
spraw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej.

24) Inspektor Ochrony Danych Osobowych:
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a) informowania administratora oraz pracownikéw o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy
Rozporzadzenia oraz innych przepisow,

b) udzielania wskazéwek administratorowi w przedmiocie wdrozenia odpowiednich i skutecznych srodkow
technicznych jak réwniez organizacyjnych majacych zabezpieczy¢ dane osobowe oraz jak wykazaé
przestrzeganic  prawa  przez  administratora  lub  podmiotu  przetwarzajacego  dane
w szczegoblnoscei jezeli chodzi o identyfikowanie ryzyka zwigzanego z przetwarzaniem, o jego oceng pod
katem zrodla, charakteru, prawdopodobicenstwa 1 wagi zagrozenia oraz o najlepsze praktyki pozwalajace
zminimalizowa¢ to ryzyko.

25) Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych:
zapewnienia ochrony informacji niejawnych.
26) Stanowisko ds. planowania, analiz i sprawozdawczo$ci:
a) opracowywanie i aktualizacja planu budzetowego 1 zadaniowego Osrodka,

b) sporzadzanic sprawozdan budzetowych, zadaniowych 1 rzeczowo-finansowych oraz innych
wynikajacych z Uchwal Rady Miasta,

¢) biezaca analiza wydatkow Osrodka.
27) Centrum Poradnictwa Specjalistycznego, Metodyki i Strategii:

a) inicjowanie, rozwoj 1 wspieranic metodyki pracy socjalnej w Osrodku, doskonalenia merytorycznego
pracownikéw Osrodka,

b) prowadzenia specjalistycznej indywidualnej 1 grupowej pracy socjalnej oraz poradnictwa
specjalistycznego, realizacja zadan z zakresu projektu systemowego, promocji dziatan Osrodka,

¢) prowadzenia sprawozdawczosci, opracowywania strategii wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi,
instytucjami oraz innymi podmiotami.

28) Zespol ds. Asysty Rodzinnej:
a) wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych,
b) poradnictwa i profilaktyki w zakresie uzaleznien dla dzieci, mlodziezy 1 ich rodzin,
¢) prowadzenia mediacji 1 terapii,

d) poradnictwa dla kobiet w cigzy 1 ich rodzin w zakresie dostgpu do $wiadczen opieki zdrowotnej,
instrumentow polityki na rzecz rodzin.

29) Sekcja Psychologiczno-Pedagogiczna:

a) pomoc psychologiczna 1 pedagogiczna dla rodzin przezywajacych trudnosci w wypelnianiu swoich
funkgji,

b) indywidualne 1 grupowe wsparcie rodzin przezywajacych trudnosci w wypehianiu funkeji opickunczo —
wychowawczych.

30) Centrum Rehabilitacji Spolecznej i Poradnictwa Specjalistycznego w sprawach dot. Oséb
z Zaburzeniami Psychicznymi:

ustug $wiadczonych na rzecz oséb 1 rodzin oséb zaburzonych psychicznie oraz osob z zaburzeniami
psychicznymi z wspdlistnigjacym problemem alkoholowym.

31) Swietlice Specjalistyczne:

a) zapewnienia dzieciom schronienia w godzinach popoludniowych, opieki wychowawczej, pomocy
socjoterapeutycznej oraz wyZywienia,

b) prowadzenia pracy psychologicznej, wychowawczej 1 socjalnej w celu ksztaltowania postaw spolecznie
pozadanych.

32) Specjalistyczne Kluby Mlodziezowe:
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zapewnienia mlodziezy kilkugodzinnego pobytu, opieki wychowawczej, pomocy psychokorekeyjnej,
wyzywienia oraz pomocy w samodzielnym przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce.

33) Schroniska dla Bezdomnych Mezczyzn:

zapewnienia bezdomnym megzczyznom ktorzy podpisali kontrakt socjalny, calodobowego, tymczasowego
schronienia oraz ustug ukierunkowanych na wzmacnianie aktywnosci spolecznej,
wyjscie z bezdomnosci 1 uzyskanie samodzielnosci zyciowe;j.

34) Schroniska dla Bezdomnych Kobiet i Kobiet z Dzie¢mi:

zapewniania bezdomnym kobietom, kobictom z dzie¢mi ktore podpisaly kontrakt socjalny, calodobowego,
tymczasowego schronienia oraz uslug ukierunkowanych na wzmacnianic aktywnosci spolecznej,
wyjscie z bezdomnosci 1 uzyskanie samodzielnosci zyciowe;j.

35) Osrodek Interwencji Kryzysowej:
a) pomocy osobom w réznych sytuacjach kryzysowych, w tym osobom i rodzinom z problemem przemocy,
b) pomocy rodzinom i osobom z problemem uzaleznienia.
36) Dzial Mieszkalnictwa Wspomaganego
zapewnienia funkcjonowania mieszkan wspomaganych i treningowych:
a) wspomaganych, ktoére prowadzone sg dla:
- 0s0b z niepelnosprawnosciami, w szczegdlnosci 0sob z niepelnosprawnoscia fizyczng lub osob
z zaburzeniami psychicznymi,
- 0s6b w podeszlym wieku lub przewlekle chorych.
b) treningowych, ktore prowadzone sg dla:
- 0s0b z nigpelnosprawnosciami,
- 0s0b opuszczajacych pieczg zastepcza.
37) Dzienny Dom Pomocy Spolecznej dla Niskofunkcjonujacych Osob z Niepelnosprawnoscia:

ustug bytowych, opickunczych, wspomagajacych i edukacyjnych w zakresie 1 formach wynikajacych
z indywidualnych potrzeb 0sob w nim przebywajacych.

38) Dzienny Dom Pomocy Spolecznej dla Oséb z Autyzmem:

ustug bytowych, opickunczych, wspomagajacych i edukacyjnych w zakresie 1 formach wynikajacych
z indywidualnych potrzeb osob w nim przybywajacych.

§ 8. Osrodek pomaga w sprawowaniu przez Prezydenta Miasta Katowice nadzoru, kontrolujgc dzialalnosé
rodzinnej pieczy zastgpczej 1 domow pomocy spoleczne;j.

§ 9. 1. Osrodek prowadzi obstuge Miejskiego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci.
2. Migjski Zespot do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci wykonuje w szczegdlnosci zadania:

a) orzekanie o niepelnosprawnosci osob do 16 roku zycia,

b) orzekanie o stopniu niepelnosprawnosci 0sob powyzej 16 roku zycia,

¢) orzekanie o wskazaniach do ulg i uprawnien osob posiadajacych orzeczenie o inwalidztwie lub niezdolnosci
do pracy, o ktorych mowa w ustawie o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnienia oséb
niepelmosprawnych,

d) wystawianie legitymacji dokumentujacej niepelnosprawnosé i stopien niepelnosprawnosci na podstawie
aktualnego  orzeczenia  wydanego przez  Powiatowy/Wojewodzki  Zespol  ds.  Orzekania
o Niepelnosprawnosci,

¢) swiadczenie poradnictwa specjalistycznego i pracy socjalnej dla niepelnosprawnych mieszkancow Katowic,

f) wydawanie kart parkingowych osobom niepelnosprawnym.
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§ 10. 1. Komérkami organizacyjnymi Osrodka kieruja:
1) Dziatami — Kierownicy dzialow,
2) Osrodkami wsparcia — Kierownicy Osrodkow,
3) Placéwkami wsparcia dziennego — Kierownicy placowek,
4) Osrodkiem Interwencji Kryzysowej — Kierownik os$rodka interwencji.
2. Podleglo$¢ shuzbowa pracownikéw Osrodka okreslona jest w ich indywidualnych zakresach czynnosci.

3. Kierownicy komorek organizacyjnych Osrodka odpowiedzialni sa przed Dyrektorem, Zastgpcami
Dyrektora oraz Glownym Ksiggowym za prawidlowe 1 sprawne wykonywanie zadan wynikajgcych
z obowigzujacych przepiséw, a takze za nalezyte wykonywanie polecen stluzbowych.

§ 11. 1. Do zadan Kierownikow komorek organizacyjnych nalezy w szczegolnosci:

1) organizacja pracy kierowanej przez sicbie jednostki, ustalanie szczegolowych zakresow czynnosci
pracownikow 1 kontrola wykonywanych zadan,

2) realizowanie budzetu 1 skladanic sprawozdan z jego wykonania zgodnie z obowigzujacg procedurg
1 zasadami,

3) przygotowywanie projektow zarzagdzen wewnetrznych Dyrektora, instrukcji,

4) przedstawianie stanowiska w sprawach skarg, wnioskow 1 petycji dotyczacych zakresu dziatania
kierowanej komorki organizacyjnej,

5) wspolpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi Osrodka lub organizacjami spoza Osrodka w celu
realizacji zadan wynikajacych z zakresu przedmiotowego funkcjonowania komorki.

2. Kierownicy ponoszg odpowiedzialno$¢ w szczegdlnosci za:

1) wlasciwe 1 terminowe wykonywanie powierzonych zadan zgodnie z prawem, organizacj¢ oraz realizacje
zarzadzen, decyzji 1 polecen sluzbowych Dyrektora,

2) prawidlowos¢ merytoryczng, finansowa i1 formalno-prawna oraz legalnos¢ i celowos¢ wykonywanych
zadan 1 przygotowywanych przez siebie dokumentow, wnioskow, opinii i1 rozstrzygni¢¢ (w ramach swoich
kompetencji),

3) przestrzeganie regulamindéw 1 instrukcji wewngetrznych przez pracownikéw kierowanej komorki
organizacyjnej,

4) stosowanie zasad i procedur wynikajacych z prawa zamoéwien publicznych przy wykonywaniu budzetu,
5) naruszenie dyscypliny budzetowe;.

Rozdzial 3. ]
— POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12. 1. Regulamin organizacyjny Os$rodka nadaje Prezydent Miasta Katowice wydajac stosowne
zarzadzenie.

2. Zmiany Regulaminu organizacyjnego wymagajg zachowania trybu jak przy zatwierdzaniu.

§ 13. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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