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STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH
[bookmark: _Hlk158284291][bookmark: _Hlk158275391]Dzieci rodzin objętych wsparciem Centrum Poradnictwa Specjalistycznego, Metodyki i Strategii
Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Katowicach

Podstawową zasadą wszelkich działań podejmowanych przez pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Katowicach, w tym pracowników Centrum Poradnictwa Specjalistycznego, Metodyki i Strategii (CPS), jest działanie na rzecz dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik Ośrodka traktuje każde dziecko z szacunkiem, a podczas podejmowania działań uwzględnia jego potrzeby. Każdy pracownik Ośrodka, podejmując działania wobec dziecka, działa w ramach obowiązującego prawa oraz przepisów wewnętrznych Ośrodka.

I. Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a pracownikami CPS, a w szczególności zachowania niedozwolone wobec małoletnich

1. W trakcie rekrutacji na stanowisko pracownika Ośrodka stosuje się zasady bezpiecznej rekrutacji zgodnie z obowiązującymi w Ośrodku procedurami (zarządzenie wewnętrzne ZA-DS/15/2024 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Katowicach w  sprawie  postępowania związanego z uzyskiwaniem informacji z Rejestru Sprawców Przestępstw na tle Seksualnym przez pracowników MOPS w  Katowicach oraz realizowaniem innych obowiązków wynikających z  Ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich).
2. Praca z rodzinami z dziećmi prowadzona jest zarówno na terenie komórek organizacyjnych MOPS jak i w miejscu zamieszkania rodzin objętych wsparciem lub innym miejscu wskazanym przez osobę/rodzinę. Małoletni przebywający w CPS nie mogą pozostawać bez opieki rodziców/opiekunów. Za zapewnienie opieki nad dziećmi odpowiedzialni są ich rodzice/opiekunowie.
3. Pracownicy CPS są szczególnie uważni na sytuacje zagrożenia zdrowia i życia, reagują adekwatnie na symptomy mogące o nich świadczyć. 
4. Pracownicy merytoryczni na bieżąco poszerzają swoją wiedzę i doskonalą umiejętności w zakresie pracy z dziećmi i rodzinami zagrożonymi wykluczeniem społecznym. Nowozatrudnieni pracownicy objęci są cyklem podstawowych szkoleń przewidzianych dla pracowników, prowadzonych przez Ośrodek. Praca merytoryczna z rodzinami z dziećmi poddawana jest na bieżąco konsultacjom oraz superwizji. Pracownicy merytoryczni dbają o profesjonalne podejście, działają systemowo, współpracują z osobami oraz instytucjami. 
5. W relacjach pracowników z dzieckiem rodziny objętej wsparciem CPS niedopuszczalne są zachowania o charakterze przemocowym, naruszające granice cielesne małoletnich oraz szeroko rozumiane poczucie godności m.in. szarpanie, uderzanie ręką bądź przedmiotami, bicie, popychanie, wyzywanie, wyśmiewanie, nadmierne krytykowanie, przymuszanie, negowanie uczuć. Niedopuszczalne jest erotyzowanie relacji m.in. (flirt, dwuznaczny żart lub rozmowa w tym za pośrednictwem komunikatorów internetowych, wyzywające spojrzenia, gesty). Komunikacja werbalna z dzieckiem pozbawiona jest akcentów wrogich, wulgarnych, agresywnych, złośliwych i ironicznych.
6. Kontakt fizyczny pracownika z dzieckiem rodziny objętej wsparciem CPS polegający na użyciu siły w celu normowania, stawiania mu granic dopuszczalny jest wyłącznie w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa własnego dziecka wyłącznie w celu przerwania takich zachowań.
7. Bezpośrednie kontakty z małoletnimi oparte są na poszanowaniu godności i intymności dziecka. Pracownicy CPS w codziennych kontaktach z dziećmi kierują się szacunkiem, akceptacją i życzliwością. Osoby dorosłe uwzględniają indywidualne potrzeby dziecka, zwracają się do dziecka językiem zrozumiałym i empatycznym, nie wyrażają krytycznych, ośmieszających opinii, uwag i sądów wobec dziecka oraz jego zachowań.
8. Niedopuszczalne jest w jakikolwiek sposób dyskryminowanie dziecka ze względu na płeć, orientację seksualną, wygląd, poziom sprawności fizycznej bądź intelektualnej, stan zdrowia, status społeczny, etniczny, kulturowy, narodowość, religię i światopogląd, zainteresowania i inne. Dane osobowe małoletnich są przez pracowników bezwzględnie chronione zgodnie z przepisami prawa oraz procedurami określonymi w regulacjach wewnętrznych Ośrodka. 

9. Objaśnienie terminów:
Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć takie działania, które powodują, że dziecko doznaje zaniedbywania, krzywdy fizycznej, emocjonalnej oraz seksualnej. Krzywdzeniem nazywamy także bezczynność jednostki, instytucji lub społeczeństwa jako całości i każdy rezultat takiej bezczynności, który deprawuje równe prawa i swobody dzieci i/lub zakłóca ich optymalny rozwój. 
Krzywdzenie fizyczne to każda forma fizycznego przymusu lub przemocy ze strony osoby odpowiedzialnej za dziecko, która prowadzi do urazu fizycznego lub psychicznego albo wiąże się z ryzykiem takiego urazu, np.: popychanie, szarpanie, bicie, zmuszanie do prac fizycznych. 
W szczególności krzywdzeniem jest: 
Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba uszkodzenia ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być złamania, siniaki, rany cięte, poparzenia, obrażenia wewnętrzne. 
Przemoc emocjonalna - to jednorazowe lub powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie dziecka, wciąganie dziecka w konflikt osób dorosłych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie dziecku wymagań i oczekiwań, którym nie jest ono w stanie sprostać. 
Przemoc seksualna - to angażowanie dziecka w aktywność seksualną przez osobę dorosłą. Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, współżycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiałów pornograficznych, podglądanie, ekshibicjonizm). 
Przemoc ekonomiczna – przejawia się poprzez niewypłacanie należnego wynagrodzenia w sposób przewidziany prawem oraz nieprzestrzegania przez pracodawców kodeksu pracy w szczególności praw pracowników młodocianych. 
Zaniedbywanie - to nie zapewnianie odpowiednich warunków do rozwoju dziecka w sferze zdrowotnej, edukacyjnej i emocjonalnej, odpowiedniego odżywiania, schronienia i bezpieczeństwa, w ramach środków dostępnych rodzicom lub opiekunom, i w następstwie powodujące lub mogące powodować uszczerbek na zdrowiu dziecka lub zaburzenie rozwoju psychicznego, moralnego lub społecznego. Wyróżnia się zaniedbanie fizyczne (ekonomiczne, zdrowotne), emocjonalne, edukacyjne (intelektualne).

II. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego

W Centrum Poradnictwa Specjalistycznego, Metodyki i Strategii realizowane są procedury podejmowania interwencji sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego określone w wewnętrznych regulacjach prawnych tj. Zarządzeniu Wewnętrznym Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w sprawie realizacji procedury „Niebieskie Karty”, w tym powiadamiania organów ścigania, podejmowania interwencji mającej na celu zapewnienie opieki dziecku poza rodziną i zasad udzielania schronienia mieszkańcom Katowic w sytuacjach kryzysowych i w sytuacji przemocy w rodzinie.

III. Procedury i osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego, zawiadamianie sądu rodzinnego, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury „Niebieskie Karty”

1. W przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego, będącego członkiem rodziny objętej wsparciem CPS, pracownik, który powziął takowe podejrzenie informuje o tym fakcie bezpośredniego przełożonego bądź osobę go zastępującą, zgodnie ze wskazaniem, oraz sporządza pisemną notatkę dokumentującą ten fakt. Notatka powinna zawierać wszystkie istotne informacje, w posiadanie których wszedł pracownik, wraz z opisem sytuacji, w której doszło do powzięcia podejrzenia. Notatka przechowywana jest w dokumentacji rodziny małoletniego. Bezpośredni przełożony odpowiedzialny jest za sporządzenie zawiadomienia o podejrzeniu popełnienia przestępstwa, które przekazywane jest do akceptacji i podpisu Dyrektora MOPS. Zawiadomienie zaakceptowane i podpisane przez Dyrektora MOPS zostaje przesłane do organów ścigania.
2. Pracownicy nie mający uprawnień ustawowych do wszczęcia procedury „Niebieskie Karty” mają obowiązek sporządzenia zaakceptowanego przez bezpośredniego przełożonego zawiadomienia o podejrzeniu doznawania przez małoletniego przemocy i przesłania go do Zespołu Interdyscyplinarnego. Asystenci rodziny, pracownicy socjalni, pedagodzy, terapeuci, psycholodzy są uprawnieni do wszczęcia procedury „Niebieskie Karty”, dlatego też jeżeli istnieje taka zasadność, podejmują działania zgodnie z regulacjami tutejszego Ośrodka dotyczących wszczęcia ww. procedury. Dalsze postępowanie prowadzone jest zgodnie z wewnętrznymi regulacjami prawnymi w tym zakresie (zarządzenie wewnętrzne Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Katowicach w sprawie realizacji procedury „Niebieskie Karty”, w tym powiadamiania organów ścigania, podejmowania interwencji mającej na celu zapewnienie opieki dziecku poza rodziną i zasad udzielania schronienia mieszkańcom Katowic w sytuacjach kryzysowych i w sytuacji przemocy w rodzinie). 

IV. Zasady przeglądu i aktualizacji standardów

W Ośrodku co najmniej raz na dwa lata dokonywana jest ocena standardów opracowanych dla Centrum Poradnictwa Specjalistycznego, Metodyki i Strategii. Do przeprowadzenia monitoringu zobowiązany jest Główny specjalista CPS, który przeprowadza wśród wszystkich pracowników CPS monitoring poziomu realizacji standardów ochrony małoletnich w oparciu o ankietę. Wzór ankiety stanowi załącznik nr 1 do niniejszych Standardów Ochrony Małoletnich. Opracowanie wyników ankiety, zawierające ewentualne wnioski i propozycje zmian w standardach, Główny Specjalista CPS przedkłada Dyrektorowi Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej nadzorującego pracę Centrum Poradnictwa Specjalistycznego, Metodyki i Strategii. 

V. Kompetencje osób odpowiedzialnych ze przygotowanie personelu Centrum Poradnictwa Specjalistycznego, Metodyki i Strategii do stosowania standardów, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposób dokumentowania tej czynności

1. [bookmark: _Hlk158295996]W Centrum Poradnictwa Specjalistycznego, Metodyki i Strategii za przygotowanie pracowników do stosowania standardów, za przestrzeganie zasad przygotowania personelu do ich stosowania oraz za sposób dokumentowania tej czynności odpowiedzialny jest Główny Specjalista CPS (w przypadku asystentów rodziny Koordynator ZAR), a podczas jego nieobecności osoba go zastępująca, zgodnie ze wskazaniem. Zadanie to jest odzwierciedlone w zakresie czynności. Przy przyjmowaniu do pracy nowego pracownika bezpośredni przełożony zapoznaje go z obowiązującymi w CPS standardami ochrony małoletnich – przeprowadza instruktaż – co dokumentowane jest pisemnym oświadczeniem pracownika o zapoznaniu się z obowiązującymi w CPS standardami i zobowiązaniu do ich stosowania (załącznik nr 2). Wzmiankowane oświadczenie – po przeprowadzeniu instruktażu - podpisują ponadto wszyscy pracownicy zatrudnieni w CPS w dniu wprowadzenia standardów. Oświadczenie to wpinane jest do akt osobowych pracownika. Dodatkowo pracownicy CPS mają wpisany w zakres czynności obowiązek przestrzegania obowiązujących w CPS standardów ochrony małoletnich.
2. Pracownicy zatrudnieni w CPS objęci są obowiązkowymi szkoleniami z zakresu rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci oraz procedury reagowania w sytuacji rozpoznania takich symptomów. 
3. W przypadku nawiązania współpracy ze stażystami, praktykantami, wolontariuszami osoba odpowiedzialna za koordynację realizacji zadania zapoznaje ww. z obowiązującymi w CPS standardami ochrony małoletnich – przeprowadza instruktaż – co dokumentowane jest pisemnym oświadczeniem pracownika o zapoznaniu się z obowiązującymi w CPS standardami i zobowiązaniu do ich stosowania (załącznik nr 2). Oświadczenie przechowywane jest w dokumentacji stanowiącej podstawę do współpracy.
4. W przypadku osób wykonujących zadania na zlecenie CPS osoba odpowiedzialna za koordynację realizacji zadania zapoznaje ww. z obowiązującymi w CPS standardami ochrony małoletnich, co dokumentowane jest pisemnym oświadczeniem pracownika o zapoznaniu się z obowiązującymi w CPS standardami i zobowiązaniu do ich stosowania (załącznik nr 2). Oświadczenie przechowywane jest w dokumentacji stanowiącej podstawę do wykonywania zlecenia.

VI. Zasady i sposób udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz małoletnim standardów do zaznajomienia się z nimi i ich stosowania

1. [bookmark: _Hlk158297200]W Centrum Poradnictwa Specjalistycznego, Metodyki i Strategii osobą odpowiedzialną za udostępnianie rodzicom, opiekunom prawnym lub faktycznym oraz małoletnim standardów, celem zapoznania się z nimi i ich stosowania jest pracownik podejmujący współpracę z rodziną a podczas jego nieobecności, osoba go zastępująca, zgodnie ze wskazaniem.
2. Przy udzielaniu wsparcia nowej rodzinie z dzieckiem/dziećmi, rodzicowi/opiekunowi dziecka przedstawiona jest do zapoznania się pełna wersja obowiązujących w CPS standardów, co dokumentowane jest pisemnym oświadczeniem rodzica/opiekuna o zapoznaniu się ze standardami (załącznik nr 3). Dodatkowo Standardy Ochrony Małoletnich w pełnej wersji zamieszczone są na stronie internetowej Ośrodka oraz wywieszone w widocznym miejscu na terenie CPS, a także są udostępniane na życzenie każdej zainteresowanej osobie.
3. Dla małoletnich objętych wsparciem CPS przygotowana została skrócona wersja standardów, zawierająca istotne informacje sformułowane w sposób przystępny dla dzieci (załącznik nr 4), która została wywieszona w widocznym miejscu w CPS. Dodatkowo udostępniana jest informacja na temat bezpiecznego kanału zgłaszania sytuacji i zdarzeń zagrażających bezpieczeństwu dziecka w postaci numeru telefonu (tel. 506 041 100) prowadzonego w ramach Ośrodka Interwencji Kryzysowej MOPS w Katowicach. 

VII. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających małoletniemu i udzielenie mu wsparcia
[bookmark: _Hlk158297372]W Centrum Poradnictwa Specjalistycznego, Metodyki i Strategii osobą odpowiedzialną za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających małoletniemu i udzielenie mu wsparcia jest Główny Specjalista CPS, a podczas jego nieobecności, osoba go zastępująca, zgodnie ze wskazaniem. W przypadku, gdy zdarzenie zagrażające małoletniemu dotyczy Głównego Specjalisty CPS, osoba zastępująca go bądź inna osoba dorosła zatrudniona w CPS ma obowiązek zgłosić zdarzenie bezpośrednio do przełożonego Głównego Specjalisty – tj. Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej nadzorującego pracę CPS. 
VIII. Sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego

1. W sytuacji ujawnienia lub zgłoszenia zdarzenia zagrażającego dobru małoletniego, nie wymagającego wszczęcia procedury „Niebieskie Karty”, o sytuacji powiadomiony zostaje rodzic/opiekun dziecka. Pracownik CPS, który powziął informacje lub któremu zostało zgłoszone zdarzenie zagrażające dobru małoletniego sporządza notatkę opisującą tę sytuację. Notatka podpisana jest przez rodzica, który potwierdza, że został poinformowany o sytuacji. Notatka przechowywana jest w kartotece rodziny. Pracownicy CPS monitorują sytuację oraz działania podjęte przez rodzica/opiekuna.
2. W sytuacji ujawnienia lub zgłoszenia zdarzenia zagrażającego dobru małoletniego skutkującego wszczęciem procedury „Niebieskie Karty” dokumentacja dotycząca sprawy sporządzana jest i przechowywana w ramach działań podejmowanych przez grupę diagnostyczno-pomocową.

IX. Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu
CPS nie udostępnia urządzeń z dostępem do Internetu oraz nie udostępnia sieci Wi-Fi. Ewentualne korzystanie z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu na terenie CPS odbywa się pod nadzorem rodziców/opiekunów.

X. Procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie
W przypadku zauważenia przez pracownika CPS zachowań szkodliwych u małoletnich, podejmuje on działania edukacyjne wobec rodzica/opiekuna dziecka, których celem jest uczulenie na monitoring treści z którymi dziecko ma kontakt, a także zwrócenie uwagi na zagadnienia związane z cyberbezpieczeństwem (np. założenie kontroli rodzicielskiej na urządzenia z których korzysta dziecko). 

XI. Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. W sytuacji ujawnienia krzywdzenia małoletniego, będącego członkiem rodziny objętej wsparciem CPS plan wsparcia małoletniego opracowywany i realizowany zostaje w oparciu o formułę grupy diagnostyczno-pomocowej zgodnie z obowiązującymi w Ośrodku procedurami. W przypadku asystentów rodziny dodatkowo odzwierciedlenie ma w postaci ustaleń zespołu ds. pracy z rodziną.
2. Przy formułowaniu planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia uwzględnia się jego sytuację rodzinną oraz możliwości współpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka. Plan wsparcia przedstawiony zostaje rodzicom/opiekunom z omówieniem zakresu współpracy przy jego realizacji. W wypadku zaniedbań i braku współpracy ze strony rodziców/opiekunów prawnych w zakresie niezbędnym do poprawy sytuacji małoletniego i adekwatnego zaspokajania jego potrzeb, pracownik CPS podejmuje działania zgodnie z kompetencjami po konsultacji z bezpośrednim przełożonym. 

XII. Uwzględnienie sytuacji dzieci z niepełnosprawnością oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

W realizacji standardów ochrony małoletnich należy uwzględnić sytuację dzieci z niepełnosprawnością oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnym. W tej sytuacji – oprócz ogólnych standardów ochrony dzieci - będą miały zastosowanie zalecenia o potrzebie kształcenia specjalnego, dotyczące objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną sformułowane w opiniach, orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznych, placówek specjalistycznych. Określają one zalecane warunki i formy wsparcia umożliwiające realizację indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka, w tym warunki rozwijania jego potencjalnych możliwości i mocnych stron, wzmacniania aktywności. W odniesieniu do małoletnich z niepełnosprawnością posiadających orzeczenie Miejskiego Zespołu do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności należy uwzględniać zawarte w ww. dokumencie wskazania i zalecenia odnoszące się zapewnienia dziecku odpowiedniej pomocy.

Załącznik 1 do Standardów Ochrony Małoletnich Dzieci rodzin objętych wsparciem Centrum Poradnictwa Specjalistycznego, 
Metodyki i Strategii Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Katowicach.

[bookmark: _Hlk158284524]Monitoring standardów ochrony małoletnich w Centrum Poradnictwa Specjalistycznego, Metodyki i Strategii MOPS Katowice – ankieta
	
	tak
	nie

	1. 
	Czy wiesz na czym polegają standardy ochrony małoletnich?
	
	

	2. 
	Czy znasz standardy ochrony małoletnich przed krzywdzeniem obowiązujące w CPS?
	
	

	3. 
	Czy zapoznałeś się z dokumentem Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem?
	
	

	4. 
	Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia dzieci?
	
	

	5. 
	Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia dzieci?
	
	

	6. 
	Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie zasad zawartych w Standardach Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jeśli tak, czy i jaka była Twoja reakcja:




	
	

	7. 
	Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie dotyczące Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem?

Jeśli tak, proszę je wypisać:
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Załącznik 2 do Standardów Ochrony Małoletnich Dzieci rodzin objętych wsparciem Centrum Poradnictwa Specjalistycznego, 
Metodyki i Strategii Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Katowicach.


OŚWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIĘ ZE
STANDARDAMI OCHRONY MAŁOLETNICH W CENTRUM PORADNICTWA SPECJALISTYCZNEGO, METODYKI I STRATEGII




				
imię i nazwisko pracownika/stażysty, 
praktykanta, wolontariusza, 
osoby wykonującej zadania za zlecenie CPS




Oświadczam, że zapoznałem/-am się ze standardami ochrony małoletnich w Centrum Poradnictwa Specjalistycznego, Metodyki i Strategii Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Katowicach oraz zobowiązuję się do ich stosowania.



										_	_____
							            data i podpis pracownika/stażysty, 
praktykanta, wolontariusza, 
osoby wykonującej zadania za zlecenie CPS
























Załącznik 3 do Standardów Ochrony Małoletnich Dzieci rodzin objętych wsparciem Centrum Poradnictwa Specjalistycznego, 
Metodyki i Strategii Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Katowicach.


OŚWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIĘ ZE
STANDARDAMI OCHRONY MAŁOLETNICH W CENTRUM PORADNICTWA SPECJALISTYCZNEGO, METODYKI I STRATEGII





		__________		
   imię i nazwisko rodzica/opiekuna



Oświadczam, że zapoznałem/-am się ze standardami ochrony małoletnich w Centrum Poradnictwa Specjalistycznego, Metodyki i Strategii Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Katowicach.



								____________	_____
							    data i podpis rodzica/opiekuna






















Załącznik 4 do Standardów Ochrony Małoletnich Dzieci rodzin objętych wsparciem Centrum Poradnictwa Specjalistycznego, 
Metodyki i Strategii Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Katowicach.
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