
Informacja o naborze DS. 130.31.2024
Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy  Społecznej w Katowicach poszukuje 

Instruktora reintegracji zawodowej 
(stanowisko  ds. udzielania usług asystenckich) 

 w Dziennych Domu Pomocy  Społecznej 
ul. Francuska 43
1 etat- zatrudnienie na czas długotrwałej nieobecności  stale zatrudnionego pracownika
Oferujemy

1) stabilne zatrudnienie w  ramach umowy o pracę 

2) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4500 plus  dodatek stażowy

3) możliwość wzbogacenia  doświadczenia zawodowego,

4) rozwój osobisty i zawodowy,

5) nieodpłatny udział w szkoleniach,

6) wsparcie zespołu,

7) możliwość uzyskania dofinansowania do szkoleń i studiów,

8) pakiet świadczeń socjalnych,

9) dodatkowe wynagrodzenie roczne

Wymagania konieczne:

1) posiadanie  obywatelstwa polskiego

2) wykształcenie co najmniej  średnie
3) - dyplom w  zawodzie  asystenta osoby niepełnosprawnej lub 
posiadanie  zaświadczenie  o ukończeniu kursu kwalifikacyjnego w zawodzie  asystenta osoby niepełnosprawnej lub 
udokumentowane  co najmniej roczne doświadczenie  w pracy z osobami niepełnosprawnymi

4) odpowiednie przygotowanie psychofizyczne, w tym gotowość do podnoszenia,  przemieszczania, pomocy przy  zmianie  pozycji wspomaganych  osób
5) swoboda w poruszaniu się w  lokalnym środowisk  - umiejętność  nawiązania współpracy z  instytucjami, organizacjami i firmami
6) kreatywność, umiejętność generowania nieszablonowych rozwiązań
7) rzetelność, terminowość i odpowiedzialność
8) dobra organizacja pracy, dokładność, staranność

9) umiejętność analitycznego myślenia oraz samodzielnego poszukiwania informacji i wyciągania wniosków 
Wymagania  pożądane:
umiejętność  obsługi oprogramowania biurowego
Predyspozycje osobowościowe :

Wysoka  kultura osobista, Dobra komunikacja interpersonalna, odporność na stres, umiejętność dobrej organizacji pracy i pracy zespołowej, samodzielność w działaniu, asertywność, empatia
Zadania : 
1. Ułatwienie osobie niepełnosprawnej wykonywania czynności dnia codziennego oraz pełniejszego uczestniczenia w życiu społecznym, pomocy w osiągnięciu przez nią jak największej samodzielności, współpracy z instytucjami i organizacjami społecznymi w celu zapewnienia optymalnych warunków do samodzielnej rehabilitacji, a także przygotowaniu programu rehabilitacji społecznej i zawodowej oraz wsparciu osoby niepełnosprawnej w jego realizacji.

2. Doradzanie w zakresie usług medycznych, rehabilitacyjnych, przekwalifikowania zawodowego, kontaktów społecznych, usług kulturalnych, rekreacji i integracji ze środowiskiem.

3. Diagnozowanie warunków życia i dążenie do usuwania wszelkiego typu barier (psychologicznych, społecznych, architektonicznych, komunikacyjnych itp.).

4. Motywowanie i pobudzanie aktywności osoby niepełnosprawnej, jej rodziny oraz najbliższego otoczenia celem udzielania jak najefektywniejszej pomocy.

5. Planowanie, kontrolowanie, ocenianie indywidualnego programu, planu pomocy osobie niepełnosprawnej.

6. Włączanie osoby niepełnosprawnej w programy instytucji i placówek świadczących usługi rehabilitacyjne.

7. Współpraca z mediami ułatwiająca poszukiwanie sponsorów i sojuszników w działaniach na rzecz osób niepełnosprawnych.

8. Pomoc w gospodarowaniu środkami własnymi np. w formie treningu budżetowego.

9. Realizacja innych zadań wynikających z programu rehabilitacji społecznej i zawodowej.

10. Kierowanie się zasadami: pomocniczości, solidarności oraz równości społecznej oraz dobrem podmiotów, z którymi się pracuje oraz poszanowaniem ich godności i prawa do samostanowienia.

11. Dbałość o prawidłowe prowadzenie dokumentacji.
Kandydatów spełniających  powyższe wymagania, prosimy o nadsyłanie swoich ofert zawierających następujące dokumenty i oświadczenia:
1) podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby  ubiegającej się o zatrudnienie, wypełniony w takim zakresie, jaki jest  niezbędny z uwagi na wymagania postawione w informacji o naborze

2) podpisany list motywacyjny,

3) kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i  kwalifikacje zawodowe, 

4) kopie dokumentów (świadectw pracy lub zaświadczeń ) potwierdzających co najmniej roczny staż pracy w zawodzie asystenta osoby niepełnosprawnej  lub doświadczenie w  pracy z osobami niepełnosprawnymi
5) podpisanie oświadczenie dotyczące posiadania obywatelstwa polskiego, pełnej zdolności  do czynności prawnych, korzystania z pełni praw publicznych

Dokumenty, w zamkniętych kopertach, opatrzonych imieniem, nazwiskiem, adresem oraz dopiskiem „oferta pracy na konkurs DS. 130.31.2024 należy składać w Dziale Organizacji i Spraw Pracowniczych Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej  p.225 , II piętro, 40-040 Katowice, ul. Wita Stwosza 7
Dopuszcza się przesłanie  skanu  kompletu dokumentów na adres  kadry@mops.katowice.pl

Zgłoszenia kandydatów są rozpatrywane na bieżąco, aż do momentu zatrudnienia odpowiedniego kandydata, aktualny termin składania  dokumentów jest dostępny po kliknięciu w  link konkretnego  ogłoszenia
Inne informacje: 

Wzór Kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie jest dostępny na stronie internetowej MOPS w zakładce „oświadczenia do pobrania/ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie

Wzór o posiadaniu obywatelstwa polskiego, pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych jest dostępny na stronie internetowej MOPS w zakładce
Zakwalifikowani kandydaci otrzymają informację dotycząca dalszej procedury rekrutacyjnej za pośrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie. 

Oferty nie zakwalifikowane do dalszego etapu rekrutacji będzie można odebrać po zakończeniu procesu rekrutacji w siedzibie MOPS.

Miejski Ośrodek  Pomocy Społecznej w Katowicach zastrzega sobie prawo unieważnienia  naboru z ważnych  przyczyn.

Dodatkowe informacje : tel.32 6061862

