
Informacja o naborze DS. 130.48.2024
Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy  Społecznej w Katowicach poszukuje 

Specjalisty  reintegracji  zawodowej
(stanowisko  ds. realizacji treningów kluczowych umiejętności praktycznych ) 

 w Dziale Mieszkalnictwa Wspomaganego -Mieszkanie  treningowe dla usamodzielnianych wychowanków
przewidywane  zatrudnienie 4 osób w wymiarze ½ etatu.

 Zatrudnienie w ramach  projektu  „Katowice Miasto Otwarte - Pomocna dłoń dla rodziny. Stanowisko pracy współfinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Funduszy Europejskich dla Śląskiego 2021-2027 

( Europejski Fundusz Społeczny +)
Oferujemy

1) stabilne zatrudnienie w  ramach umowy o pracę 

2) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 2425 plus  dodatek stażowy

3) możliwość wzbogacenia  doświadczenia zawodowego,

4) rozwój osobisty i zawodowy,

5) nieodpłatny udział w szkoleniach,

6) wsparcie zespołu,

7) możliwość uzyskania dofinansowania do szkoleń i studiów,

8) pakiet świadczeń socjalnych,

9) dodatkowe wynagrodzenie roczne

Wymagania konieczne:

1) posiadanie  obywatelstwa polskiego

2) wykształcenie wyższe
3) Znajomość zasad udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, 

4) znajomość zasad pracy z grupą młodzieży (w tym z osobami z niepełnosprawnością intelektualną)

5)  wiedza na temat potrzeb i problemów usamodzielnianych wychowanków pieczy zastępczej,

6)  umiejętność nawiązywania kontaktów z innymi, 

7) umiejętność zachowań asertywnych
8) doświadczenie w  pracy z młodzieżą, rodziną, dorosłymi  osobami z niepełnosprawnością intelektualną

Wymagania  pożądane:
Preferowane kierunki: praca socjalna, pedagogika, pedagogika specjalna, opiekuńczo-wychowawcza, psychologia, socjologia, nauką o rodzinie , asystent osoby niepełnosprawnej, opiekun medyczny
Predyspozycje osobowościowe :

Wysoka  kultura osobista, Dobra komunikacja interpersonalna, odporność na stres, umiejętność dobrej organizacji pracy i pracy zespołowej, samodzielność w działaniu, asertywność, empatia
Zadania : 
1. Prowadzenia treningu usamodzielnienia obejmującego planowanie, organizowanie, oraz prowadzenie zajęć grupowych, zbiorowych lub indywidualnych z 6 osobową grupą wychowanków wychodzących z pieczy zastępczej.

2. Prowadzeniu i realizowaniu codziennych aktywności w oparciu o indywidualne plany treningowe.

3. Przestrzegania przepisów regulaminu mieszkania treningowego a w szczególności realizowania zawartego w nim zakresu usług świadczonych na rzecz mieszkańców, w tym treningi polegające na nauce, rozwijaniu lub utrwalaniu umiejętności w zakresie:

a) samoobsługi;

b) zaspokajania codziennych potrzeb życiowych;

c) efektywnego zarządzania czasem;

d) prowadzenia gospodarstwa domowego;

e) załatwiania spraw urzędowych;

f) utrzymywania więzi rodzinnych;

g) uczestniczenia w życiu społeczności lokalnej;

h) poszukiwania pracy.

4. Dokonywania opisu funkcjonowania mieszkańca oraz prowadzonych usług treningowych.

5. Zachowaniu norm BHP i innych zasad bezpieczeństwa, odpowiedzialności za bezpieczeństwo mieszkańców reagowaniu w sytuacjach zagrażającym życiu lub zdrowiu.

Kandydatów spełniających  powyższe wymagania, prosimy o nadsyłanie swoich ofert zawierających następujące dokumenty i oświadczenia:
1) podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby  ubiegającej się o zatrudnienie, wypełniony w takim zakresie, jaki jest  niezbędny z uwagi na wymagania postawione w informacji o naborze

2) podpisany list motywacyjny,

3) kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, kwalifikacje, doświadczenie  zawodowe, 

4) podpisanie oświadczenie dotyczące posiadania obywatelstwa polskiego, pełnej zdolności  do czynności prawnych, korzystania z pełni praw publicznych

Dokumenty, w zamkniętych kopertach, opatrzonych imieniem, nazwiskiem, adresem oraz dopiskiem „oferta pracy na konkurs DS. 130.48.2024 należy składać w Dziale Organizacji i Spraw Pracowniczych Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej  p.225 , II piętro, 40-040 Katowice, ul. Wita Stwosza 7
Dopuszcza się przesłanie  skanu  kompletu dokumentów na adres  kadry@mops.katowice.pl

Zgłoszenia kandydatów są rozpatrywane na bieżąco, aż do momentu zatrudnienia odpowiedniego kandydata, aktualny termin składania  dokumentów jest dostępny po kliknięciu w  link konkretnego  ogłoszenia
Inne informacje: 

Wzór Kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie jest dostępny na stronie internetowej MOPS w zakładce „oświadczenia do pobrania/ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie

Wzór o posiadaniu obywatelstwa polskiego, pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych jest dostępny na stronie internetowej MOPS w zakładce
Zakwalifikowani kandydaci otrzymają informację dotycząca dalszej procedury rekrutacyjnej za pośrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie. 

Oferty nie zakwalifikowane do dalszego etapu rekrutacji będzie można odebrać po zakończeniu procesu rekrutacji w siedzibie MOPS.

Miejski Ośrodek  Pomocy Społecznej w Katowicach zastrzega sobie prawo unieważnienia  naboru z ważnych  przyczyn.

Dodatkowe informacje : tel.32 6061862

