Informacja o naborze DS.130.42.2024
Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Katowicach poszukuje kandydatów na stanowisko:
PIELĘGNIARKA -0,5 etatu 
w Centrum Rehabilitacji Społecznej i Poradnictwa Specjalistycznego w sprawach dotyczących osób  z zaburzeniami psychicznymi, Katowice, ul. Wojewódzka 23
Przewidywane zatrudnienie od września 2024r., na czas określony, z możliwością  przedłużenia
Wymagania konieczne:

· obywatelstwo polskie

· wykształcenie średnie lub wyższe o specjalności pielęgniarstwo
· co najmniej roczny staż  pracy w zawodzie pielęgniarki

· co najmniej  trzymiesięczny staż pracy  w jednej  następujących jednostek:

· szpital psychiatryczny

· jednostka organizacyjna pomocy społecznej dla osób  z zaburzeniami psychicznymi

· placówka terapii lub placówka oświatowa, do której uczęszczają dzieci z zaburzeniami rozwoju  lub upośledzeniem umysłowym

· ośrodek  terapeutyczno- edukacyjno-wychowawczy

· zakład rehabilitacji

· doświadczenie w  pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi
· umiejętność obsługi komputera (edytor tekstu, poczta elektroniczna, Internet)

· wiedza z zakresu opieki nad osobami z zaburzeniami psychicznymi
· umiejętność motywowania do leczenia psychiatrycznego
· umiejętność prowadzenia psychoedukacji, w tym edukacji lekowej
Wymagania pożądane:

· specjalizacja w zawodzie w  zakresie e pielęgniarstwa psychiatrycznego
· znajomość przepisów ustawy o ochronie zdrowia psychicznego
Predyspozycje osobowościowe:

· dobra komunikacja interpersonalna
· gotowość do pracy w terenie
· odporność na stres
· życzliwość i otwartość
Zadania:

· uczestnictwo w pracy  CRS nad przypadkiem
· motywowanie klienta do przyjęcia  pomocy w  formie usług specjalistycznych
· realizacja  usług  specjalistycznych- pielęgniarskich, zgodnie  z ustalonym planem pracy

· współpraca z pracownikami CRS w tworzeniu sieci wsparcia społecznego, praca ze społecznością lokalna nad zmianą postaw  otoczenia wobec klienta i jego rodziny
· współpraca z członkami zespołu w ułatwianiu  podopiecznemu nawiązywania  kontaktów z otoczeniem, udzielaniu pomoc w załatwianiu  spraw medycznych

· współpraca z placówkami służby zdrowie, środowiskowymi domami samopomocy

· udział w  zespołach  konsultacyjnych
· prowadzenie dokumentacji realizowanych zadań 

Dokumenty wymagane:

Kandydatów spełniających powyższe wymagania prosimy o nadsyłanie swoich ofert zawierających następujące dokumenty i oświadczenia:

· podpisany list motywacyjny
· kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie
· kopie  dokumentów potwierdzających co najmniej roczny staż pracy w  zawodzie pielęgniarki

· kopie dokumentów  potwierdzających co najmniej  trzymiesięczny staż pracy w jednej  następujących jednostek:

· szpital psychiatryczny

· jednostka organizacyjna pomocy społecznej dla osób  z zaburzeniami psychicznymi

· placówka terapii lub placówka oświatowa, do której uczęszczają  dzieci z zaburzeniami rozwoju  lub upośledzeniem umysłowym

· ośrodek  terapeutyczno-edukacyjno-wychowawczy

· zakład rehabilitacji

· kopie dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe w pracy z osobami z całościowymi zaburzeniami rozwoju
· kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie [wzór na stronie MOPS]
· podpisane oświadczenia dotyczące posiadania obywatelstwa polskiego, posiadania pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystania z pełni praw publicznych [wzór na stronie MOPS]
Składanie ofert pracy:

Dokumenty, w zamkniętych kopertach, opatrzonych imieniem, nazwiskiem, adresem oraz dopiskiem „oferta pracy na konkurs DS.130.42.2024” można składać osobiście w Dziale Organizacji i Spraw Pracowniczych Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej - p.226, II piętro, ul Wita Stwosza 7, 40-040 Katowice lub przesyłać na powyższy adres za pośrednictwem poczty. 
Dopuszcza się przesłanie skanu kompletu dokumentów na adres:  kadry@mops.katowice.pl
Rozpatrywanie ofert pracy:

Zgłoszenia kandydatów są rozpatrywane na bieżąco, aż do momentu zatrudnienia odpowiedniego kandydata, aktualny termin składania dokumentów jest dostępny po kliknięciu w link konkretnego ogłoszenia.
Informacje dodatkowe:
Wzór Kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie jest dostępny na stronie internetowej MOPS w zakładce „oświadczenia do pobrania/kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie”.
Wzór oświadczenia o posiadaniu obywatelstwa polskiego, posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych jest dostępny na stronie internetowej MOPS w zakładce „oświadczenia do pobrania/oświadczenia dla kandydatów na pozostałe stanowiska”.
Zakwalifikowani kandydaci otrzymają informację dotycząca dalszej procedury rekrutacyjnej za pośrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie. 

Oferty nie zakwalifikowane do dalszego etapu rekrutacji będzie można odebrać po zakończeniu procesu rekrutacji.
Naszym pracownikom oferujemy:
· stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o pracę 

· wynagrodzenie miesięczne złożone z wynagrodzenia zasadniczego kwocie  2350, dodatku stażowego w wysokości od 5 do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zależności od udokumentowanego stażu pracy oraz  dodatku motywacyjnego w wysokości 500 zł
· dodatkowe wynagrodzenie roczne - tzw. „trzynastka"
· nagrody roczne i półroczne

· nagrody jubileuszowe
· pakiet świadczeń socjalnych (dofinansowanie wypoczynku, pożyczki remontowe, pakiet Medicover–Sport)

· możliwość uczestnictwa w Pracowniczej Kasie Zapomogowo-Pożyczkowej, pozwalającej na uzyskanie dodatkowych środków pieniężnych na nieprzewidziane lub zaplanowane wydatki, sfinansowanie inwestycji lub zmian,

· możliwość skorzystania z grupowego ubezpieczenia na życie i zdrowie,

· rozwój osobisty i zawodowy

· możliwość udziału w nieodpłatnych szkoleniach

· możliwość uzyskania dofinansowania do podyplomowych studiów kierunkowych

· możliwość nieodpłatnego korzystania z biblioteki zakładowej

Dodatkowe informacje można uzyskać:

· kontakt telefoniczny : (32) 606-18-62, 
· kontakt mailowy: kadry@mops.katowice.pl 


