Informacja o naborze DS. 130.2.2025
Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Katowicach poszukuje kandydatów na stanowisko
SPECJALISTA REINETGRACJI ZAWODOWEJ
Stanowisko ds. koordynacji i pozyskiwania funduszy zewnętrznych – koordynowanie projektów „Senior w wielkim mieście-rozwój usług świadczonych w społeczności lokalnej poprzez sieć Klubów Seniora” i „Ramię w ramię- rozwój usług asystenckich w Katowicach” 
1 etat - 
Zatrudnienie na czas określony –-trwania projektu do 30 czerwca 2026
1. Wymagania niezbędne :

wykształcenie wyższe
2. Wymagania pożądane :

1) wykształcenie wyższe, preferowane kierunki: pedagogika, psychologia, socjologia, praca socjalna, organizowanie społeczności lokalnej, praca socjalna, ekonomia, zarządzenia lub pokrewne
2) umiejących  obsługiwać  portale społecznościowe
3) posiadających ukończone szkolenia związane z animowaniem społeczności lokalnej, realizowaniem działań środowiskowych, prowadzeniem środowiskowej pracy socjalnej 
4) doświadczenie w pracy z osobami wykluczonymi lub zagrożonymi wykluczeniem społecznym

3. OCZEKIWANE UMIEJĘTNOŚCI :

1. umiejętność pracy w zespole 
2. dobrą organizację pracy, dokładność i staranność
3. umiejętność analitycznego myślenia oraz samodzielnego poszukiwania informacji i wyciągania wniosków
4. Predyspozycje:

wysoka kultura osobista, łatwość w nawiązywaniu kontaktów interpersonalnych i międzyinstytucjonalnych

odporność na sytuacje stresowe, samodzielność w działaniu, zaangażowanie, wysokie poczucie odpowiedzialności, elastyczność 
5. ZADANIA
1. Koordynowanie projektu współfinansowanego ze środków UE w tym m.inn. : 

a) Pełnienie funkcji dysponenta środków finansowych 

b) Przygotowywanie wniosków o płatność

c) Akceptowanie wydatków i projektów umów pod względem merytorycznym

d) Nadzór nad sporządzaniem i przestrzeganiem planu finansowego projektu
e) Współpraca z komórkami organizacyjnymi realizującymi zadania merytoryczne
f) Prowadzenie  Grup Roboczych 

g) Realizacja zadań w zakresie promocji projektu

h) Opracowywanie harmonogramów wniosków o płatność

i) Udział w postępowaniach o udzielenia zamówienia publicznego 

j) Dbałość o jakość i standardy realizowanych działań oraz ich zgodność z celami projektu

2. Posługiwanie się narzędziami i programami służącymi do przygotowywania i realizacji projektów, w tym Programu MOPSik, POMOST, rejestr wydatków prowadzony zgodnie z procedurą PZP i poza nią 

3. Prowadzenie dokumentacji na zasadach wynikających z instrukcji kancelaryjnej za pomocą programu PROTON i ePUAP

4. Udział w sporządzaniu  sprawozdań, analiz i opracowań w zakresie innych zadań Działu

5. Znajomość i stosowanie aktualnych przepisów i zasad realizacji projektów współfinansowanych ze środków EFS Plus, w tym:
a) Programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027
b) Szczegółowego Opisu Osi PriorytetowychProgramu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027
c) Wytycznych dotyczących kwalifikowalności wydatków, wyboru projektów, monitorowania postępu rzeczowego, kontroli realizacji programów polityki spójności, realizacji zasady partnerstwa, realizacji zasad równościowych na lata 2021-2027
d) Wytycznych dotyczących warunków gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej, ewaluacji polityki spójności, informacji i promocji EFS, korygowania nieprawidłowości.
OFERUJEMY
1. stabilne zatrudnienie, na podstawie umowy o pracę ,
2. wynagrodzenie miesięczne złożone z wynagrodzenia zasadniczego w wysokości 5150 , dodatku stażowego w wysokości od 5 do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zależności od udokumentowanego stażu pracy oraz dodatku motywacyjnego w kwocie 1000 zł
3. dodatkowe wynagrodzenie roczne - tzw. „trzynastka",

4. pakiet świadczeń socjalnych (dofinansowanie wypoczynku, pożyczki remontowe, pakiet Medicover –sport),
5. możliwość skorzystania z grupowego ubezpieczenia na życie i zdrowie,

6. rozwój osobisty i zawodowy,
7. możliwość udziału w nieodpłatnych szkoleniach,
8. możliwość nieodpłatnego korzystania z biblioteki zakładowej,
DOKUMENTY i OWIADCZENIA
1. podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie, wypełniony w takim zakresie, jaki jest niezbędny z uwagi na wymagania postawione w informacji o naborze
2. podpisany list motywacyjny,
3. kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, doświadczenie zawodowe 
4. podpisane oświadczenie dotyczące posiadania obywatelstwa polskiego, posiadania pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystania z pełni praw publicznych 
Dokumenty, w zamkniętych kopertach, opatrzonych imieniem, nazwiskiem, adresem oraz dopiskiem „oferta pracy na konkurs DS.130.2.2025” należy składać w Dziale Organizacji i Spraw Pracowniczych Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej p.226, II piętro, ul Wita Stwosza 7, 40-040 Katowice lub przesyłać na powyższy adres za pośrednictwem poczty

Dopuszcza się przesłanie skanu kompletu dokumentów na adres kadry@mops.katowice.pl

Zgłoszenia kandydatów są rozpatrywane na bieżąco, aż do momentu zatrudnienia odpowiedniej osoby

Wzór Kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie jest dostępny na stronie internetowej MOPS w zakładce „oświadczenia do pobrania/ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie

Wzór oświadczenia o posiadaniu obywatelstwa polskiego,  posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych jest dostępny na stronie internetowej MOPS w zakładce

 „oświadczenia do pobrania/oświadczenia dla kandydatów na pozostałe stanowiska

Wybrani kandydaci otrzymają informację dotycząca dalszej procedury rekrutacyjnej za pośrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie. 

Oferty nie zakwalifikowane do dalszego etapu rekrutacji będzie można odebrać po zakończeniu procesu rekrutacji w siedzibie MOPS

Oferty nieodebrane zostaną zniszczone po upływie 3 miesięcy od zakończenia rekrutacji.

Dodatkowe informacje,  kontakt telefoniczny : 32 606 18 62, mailowy:kadry@mops.katowice.pl

